38 | 'UNIONE SARDA | martedi 30 settembre 2014

wWwWww.unionesarda.it

K conomia

- @aE
ARTIGIAN]

www.cgfartigiani.it

TRASPORTI MARITTIMI. Un filippino costa un terzo e il suo periodo di imbarco & molto superiore

Troppi naufraghi della busta paga

I marinai sardi penalizzati dalla concorrenza extracomunitaria

» In mezzo al mare a caccia di una
busta paga. Per un marinaio sardo,
di qualunque livello, che volesse la-

" vorare a bordo di'una nave, non ci

sarebbe che I'imbarazzo della scelta.
Le professioni che offrono la possibi-
lita di viaggiare di porto in porto e fa-
re una brillante carriera non manca-
no. Ci si potrebbe imbarcare su na-
Vi passeggeri, navi veloci, mercanti-
li, rimorchiatori. Il condizionale, pe-
10, & di rigore: perché se circa 500
persone trovano occupazione in Sar-
degna (tra Saremar, Rimorchiatori
sardi, Moby, Tirrenia) e altrettante
sono imbarcate in giro per il mondo,

«ce ne sono altre 2.000 che restano

a terra», afferma Marcantonio Tuve-
ri, comandante, rappresentante del-
la Cisl Trasporti. :

La chiamano “gente di mare”: per-

- sonale di stato maggiore e di bassa
- forza addetto ai servizi di coperta, di

macchina, e in genere ai servizi tec-
nici di bordo, e personale addetto ai
servizi complementari di bordo.
Molti di questi, perd, non trovano
imbarco. La colpa & della crisi eco-
nomica che non risparmia neppure
questo settore («dal 2007 a oggi & ri-
masta agli ormeggi il 30% della flot-
ta mondiale») e un sistema di rego-
le complicato che contribuisce ad
appesantire la situazione.

Il problema di fondo & rappresen-
tato dal “doppio registro” (doppia
bandiera), introdotto per convince-

Quattro ufficiali imbarcati

il fatturato

giro d'affari tra

miliardi diretto e indotto
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I MARINAI - Forza ‘Iao'

500 imbarcatiin Sardegna

- 810 imbarcati nel mondo

2.000 non imbarcati

f) Costo del lavoro (curo/mese)
3.000 marinaio italiano

1.000 marinaio extracomunitario
-> Tempi medi di imbarco
4 mesi per italiani

re gli armatori a riportare in Italia le
navi dopo la “grande fuga” provoca-
ta da nuove tasse stabilite dallo Sta-
to alla fine degli anni Novanta. «Cir-
ca 1500 navi con bandiera italiana
erano andate via», spiega Tuveri.
«Col doppio registro la meta & torna-
ta in Italia». Due bandiere, pero, si-
gnificano due contratti di lavoro:
uno per i marittimi italiani, I'altro
per gli stranieri. Da questo derivano

6 mesi per extracomunitari

differenti condizioni salariali e diver-.

si costi del lavoro. In sostanza, due
situazioni contrattuali diverse: pit
“rigide” per gli italiani, pit “flessibi-
li”, invece, per tutti gli altri.

E qui nasce il vero problema. «Per
un marinaio italiano, un armatore
deve spendere circa 3.000 euro al
mese, per uno extracomunitario
non va oltre gli 800-1.000 euro», af-

ferma Tuveri. «Cosi, oggi, sulle navi

» La trafila per arrivare sul pon-
te di comando, sulla carta, & chia-
ra: istituto nautico, dal qualé si
esce con la qualifica di allievo uf-
ficiale, immatricolazione in Capi-
taneria nella “gente di mare”, do-
dici mesi di navigazione effettiva
ed esame finale in Capitaneria per
il titolo di ufficiale.

Tutto chiaro, ma non cosi faci-
le, nonostante la legge imponga
alle navi iscritte al Registro inter-
nazionale I'obbligo di imbarcare
almeno un allievo ufficiale per
ogni categoria (di coperta, di mac-

china). Ma dal momento che alcu-

ni armatori (non tutti) non voglio-
no spendere per ogni allievo
2.000 euro al mese, spesso prefe-
riscono pagare una sanzione me-
no onerosa (1.800 euro al mese)
piuttosto che rispettare I'obbligo.
Vero & che i quei soldi vanno a fi-
nire in un Fondo nazionale che
assegna borse di studio ai giovani
diplomati, ma questo non garan-
tisce che alla fine del percorso
quei giovani trovino occupazione.

Oggi I'ltf, la federazione inter-
nazionale dei trasporti, sta nego-
ziando con gli armatori una solu-
zione “a 600 euro” che consente

vengono imbareati filippini, indiani,

egiziani, cinesi, a dir la verita anche

preparati, ma restano a terra sem-
pre meno italiani».

Le maglie larghe dei contratti han-
no ripercussioni anche sulla durata
dell'imbarco: Il contratto nazionale
dei marittimi fissa un limite massi-
mo di 4 mesi, con rimpatrio a spese
dell'armatore. Per gli extracomuni-
tari il periodo di imbarco & di alme-
no 6 mesi («ma puo arrivare oltre»),
e questa differenza, per gli armatori,
rende antieconomico assumere ita-
liani. «Le difficolta occupazionali so-
no fortemente collegate all'eccessivo
costo del lavoro», conferma Nicola
Silenti, ammiraglio, per 30 anni in
servizio alla Capitaneria di porto di
Cagliari, oggi responsabile naziona-
le della formazione della “gente di
mare” per il Collegio Capitani. Ma
c’e di pitt: «Pesa anche il ritardo nel-
l'adeguamento alla normativa euro-
pea, stabilita dall’European Mariti-

me Safety Agency». Per evitare il pa- |

gamento di sanzioni all'Ue, I'ltalia ha
emanato un decreto che obbliga a
frequentare corsi di formazione.

Una buona notizia. «Perché», con-

clude Silenti, «gli ufficiali di lungo
corso e macchina si possono prepa-
rare all'esame professionale per di-
ventare primo ufficiale di coperta o
macchina, comandante o direttore».
Mauro Madeddu
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LA scuoLA. Seicento eurb al mese sara il primo salario per il tirqcinio
[ dodici mesi di navigazione

agli allievi di salire a bordo per

svolgere il tirocinio formativo, in-
dispensabile per accedere all’esa-
me da Ufficiale, senza pesare ec-
cessivamente sui bilanci degli ar-
matori. «Qualche compagnia sta
gia cominciando a mettere in
campo questa soluzione», confer-
ma Marcantonio Tuveri, rappre-
sentante regionale della Cisl Tra-
sporti, «<ma al momento non & sta-
to ancora definito un programma.
Siamo ancora all’inizio, ma sulla
buona strada»..

Ma. Mad.
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_ CONVENZIONE UE
Una norma
a garanzia

“di chi sale

Su una nave

» E stata adottata dall'Ue
nel 2006 con l'obiettivo di
migliorare e garantire il ri-
spetto dei diritti a bordo: &
la convenzione europea
sul lavoro marittimo (in
vigore in Italia dal 20 no-
vembre) dalla quale i ma-
rinai si aspettano un
orientamento «pil occi-
dentale» al mercato del la-
voro. «Invece rischia di
essere un’altra batosta»,
spiega Marcantonio Tuve-
ri, rappresentante regio-
nale della Cisl Trasporti.
«La convenzione stabili-
sce che un marittimo de-
ve essere un professioni-
sta. Ma se non mette in-
sieme 36 mesi di imbarco
in 5 anni decade dal tito-
lo professionale e deve co-
minciare da capo».

La preoccupazione & le-
gata proprio alle difficolta
di trovare impiego a bor-
do. Chi sara in questa
condizione & costretto a
ripetere i corsi per soste-
nere gli esami, anche in
questo caso, a sue spese.
Ma non basta. «Fino a og-
gi un marinaio poteva
scendere da una petrolie-
ra e imbarcarsi su un altro

_ tipo di nave senza nessun

onere. Adesso & costretto
a frequentare “corsi di fa-
miliarizzazione”, costo
- tra-800 e 1.000 euro, im-
possibili da seguire in Sar-
degna perché non esiste
un ente che li organizza».
A irrigidire il sistema
-contribuisce 'obbligo del-
la conoscenza dellinglese,
ormai richiesta a tutti i li-
velli-(anche un cuoco de-
ve ‘conoscerla). «Questo
fatto, perd, @ inevitabile.
Sulle navi viaggia perso-
nale proveniente da alme-
no sette nazioni diverse»,
conclude Tuveri «e, senza
una buona conoscenza
dell'inglese, non si potreb-
be lavorare». (ma. mad.)
RIPRODUZIONE RISERVATA



